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Centrales nucléaires

Pas de sous-traitance
au rabais

En voulant «libéraliser» a outrance et en force la gestion de la maintenance des centrales
nucléaires, EDF a été condamnée, le 18 janvier dernier, par le tribunal de Nanterre a suspendre

son nouveau programme.

Par Jean-Loup Julien BGHCEEGE
voyants sont passés au rouge sur
le tableau de contrdle de la sé-
curité nucléaire, dés la mise en
place par EDF, sans consulter les
instances représentatives, de la
PGAC (Prestations globales d'as-
surance chantier).

La fédération nationale des
Mines et de I'Energie, la fédéra-
tion des Travailleurs de la Mé-
tallurgie, la fédération nationale
des salariés de la Construction
ont déposé, le 4 janvier dernier,
une assignation en référé devant
le tribunal de grande instance de
Nanterre.

Son but : obtenir I'arrét de la
mise en ceuvre de la nouvelle po-
litique de gestion de la mainte-
nance des centrales nucléaires.
Le tribunal de grande instance de
Nanterre vient de donner raison
aux fédérations (voir encadré).

Derniére étape, en date, dans
la «normalisation » de l'entre-
prise EDF, la PGAC vise a re-
structurer de fond en comble le
marché de la maintenance des
centrales, assurée a 80 % par des
prestataires privés. Une situation
préoccupante & un moment oll
le vieillissement du parc, conju-
gué a la recherche forcenée de
performances, entraine, depuis
un an, une cascade d’incidents.
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Le 5 septembre : explosion
d'une portion de tuyauterie inox
lors de 'oxygénation du circuit
primaire & Bugey (Ain); le 30 sep-
tembre : déclenchement du Plan
d'urgence interne (PUI) a Nogent-
sur-Seine (Aube) avec une fuite de
pyraléne, suite a une infiltration
d’eau sur des armoires électriques
des organes de sireté;le 2 no-

La maintenance du

vembre : & Bugey encore, pollu-
tion bien au-dela des normes ré-
glementaires du circuit d’eau dé-
minée (les salariés et leurs
représentants ne seront informés
que 15 jours plus tard);le 22 no-
vembre : incendie et explosion
d’un transformateur au Blayais
(Gironde), liés a une fuite de py-
raléne;le 23 novembre : a Nogent

-
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encore, explosion de la tuyaute-
rie du refroidissement rapide a air
de la turbine, avec mise en arrét
de la tranche concernée... La liste
n'est pas exhaustive. Depuis sep-
tembre 2005, quatre PUI ont été
déclenchés. Et chacun s’accorde
a constater que seules des cir-
constances favorables ont permis,
dans la plupart des cas, d'éviter
des accidents plus graves pour le
personnel et sur les installations.

EDF est passée en force

Aujourd’hui, la surenchére est
de mise dans |'optimisation de

rivés.
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la production. Conséquence : la
pression ne cesse de croitre sur
les personnels et I'on dénombre
pour 2005, 134 accidents du tra-
vail contre 80, I’année précé-
dente.

Ainsi, EDF ne cesse de vou-
loir «rogner » sur les délais d’ar-
rét de tranche, différant I'entre-
tien de certains matériels et
entrainant des contre-perfor-
mances a répétition, voire par-
fois un doublement des périodes
d’inactivité.

Les conditions de travail, no-
tamment la sécurité, des person-
nels sous-traitants n'en finissent
plus de se dégrader. Sur certains
sites, I’hébergement s'effectue en
camping a proximité des cen-
trales. Les prestataires ont de
plus en plus souvent recours aux
salariés de leurs filiales euro-
péennes (roumaine, polonaise,
lituanienne...), aux salaires de 3
a 5 fois inférieurs a leurs homo-
logues frangais.

« L'expérimentation de la
PGAC, en cours depuis 2 ans et
demi, n'a pas eu de retour d’ex-
périence. Mieux, la PGAC a été
entérinée par le conseil d'admi-
nistration, le 19 novembre der-
nier, sans consultation préalable
des instances consultatives et des
syndicats », tempéte Michel Es-
tevez, responsable syndical a la
fédération de la CGT de I'Energie.
C’est ce passage en force qui a été
sanctionné par le tribunal. Le ré-
féré a donc donné raison aux syn-
dicats et aux salariés.
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Les propositions de la CGT

Le référé du 4 janvier 2006, devant la TGl de Nanterre, n'est qu'une
des actions de la (GT. Des propositions concrétes ont été formulées,
visant & assurer une sécurité sociale professionnelle pour tous les
salariés de la filiére :

® Réinstaller au sein d'EDF une part des activités sous-traitées
(en urgence, les activités de sécurité et de radioprotection), en-
gageant un plan pluriannuel de recrutement, donnant la prio-
rité aux salariés qui les réalisent aujourd'hui.

® Faire entrer dans la branche professionnelle des industries élec-
triques et gaziéres (IEG) toutes les entreprises participant, de fa-
con permanente, aux activités de production, de transport et de
distribution avec application du statut des IEG a leurs salariés.

@ (Euvrer & un statut des salariés de |'énergie ol devront figurer
les garanties sociales.

® Préparer le renouvellement des salariés partant par I'embauche
en (DI de jeunes formés aux technologies anciennes et nou-
velles.

® Reconnaitre les compétences par un systéme de reconnaissance
des qualifications.

La CGT veut redonner la gestion du nucléaire a des techniciens
responsables et non plus a des technocrates financiers.

Olivier Perriraz/NVO
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Cependant ces nouvelles me-
sures, si elles étaient maintenues
en I'état malgré les consultations,
risquent d’entrainer une recons-
truction compléte du marché de
la maintenance du nucléaire.
Ainsi, aprés un appel d’offres,
chaque site choisira un sous-trai-
tant unique, supposé multi-com-
pétent, a charge pour lui de sa-
tisfaire I'ensemble des travaux
spécifiques avec d’autres entre-
prises sous-traitantes en cascade.

Une convention de gestion
des emplois PGAC a été établie.
Elle doit permettre le maintien
des salariés des entreprises non-
sélectionnées sur leur site grice a
une embauche par le nouveau
prestataire. Ce document tripar-
tite signé par 'ancien employeur,
le nouvel employeur et le sala-
rié garantit officiellement le ni-
veau de salaire et I'ancienneté
en contre-partie d'une démission
de son entreprise d'origine. Mais
cette convention n’a jamais été,
non plus, négociée avec les syn-
dicats et les institutions collec-
tives. « De nombreux employés
ne sont pas repris. Notamment
ceux qui sont génants, les res-
ponsables syndicaux par exemple
et les “démissionnaires ", avant
de signer leur nouveau contrat de
travail, doivent remplir un for-
mulaire d’une cinquantaine de
questions sur leur qualifica-
tion... », constate le responsable
fédéral CGT. Des le lendemain
du conseil d’administration, oti
EDF est passée en force, les sa-
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lariés de Techman a Paluel
(Seine-Maritime) se virent signi-
fier leur mutation sur d’autres
sites. « Tous les contrats de tra-
vail, sauf un, comportaient une
discréte clause de mobilité. Ils ont
refusé de quitter le site. Certains y
travaillent depuis 18 ans. La CGT
est intervenue pour négocier leur
départ de I'entreprise et éviter un
licenciement pour non-respect du
contrat de travail », explique Mi-
chel Estevez. Quid de cette
convention tripartite ?

On le voit, la réalité des ga-
ranties ne résiste pas a I'épreuve
des faits sans parler du nombre
de contrats a durée déterminée
qui ne cesse d’augmenter. « Ce
qui n’était pas prévu par la
charte sur la cellule de gestion
des emplois PGAC, signée entre
EDF et la Copsar (organisation
professionnelle regroupant les
entreprises sous-traitantes) »,
précise encore Michel Estevez.

«Nous n'avons plus la
maitrise de la production»

Cette politique posséde une
logique : faire d'EDF une entre-
prise comme les autres, soumise
aux lois du marché en quéte de
gains et de productivité. L'ou-
verture du capital aux action-
naires privés, en novembre der-
nier, ne peut qu'inciter EDF a
satisfaire les dieux du CAC 40.
D'autant que les premiéres cota-
tions furent loin de satisfaire les
nouveaux co-propriétaires qui
couvent, aujourd’hui, du regard
du pere les 7,5 milliards d’euros
d’économies annoncées sur la pé-
riode 2005-2007 et se rassurent
devant la perspective de la sup-
pression de 6000 emplois pour
les 10 ans a venir (3 embauches
pour 8 départs dans le nucléaire
dans les prochaines années).
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Michel Estevez,

membre du comité

d’animation

etd'impulsion
(€A de la CE

de la fédération o
CGT Mines et Energie. .
Chargé des garanties

collectives.

Externalisation de la mainte-
nance, allongement de la durée
de vie des centrales de 30 a
40 ans, comme cela a été décidé
en 2004 et pourquoi pas a 60 ans
comme aux Etats-Unis, défaut de _
provisionnement pour financer
pour le traitement et le stockage
des combustibles irradiés qui, de
fait, ne figurent pas au bilan...
Verra-t-on, bient6t, dans les pe-
tites annonces : « centrale nu-
cléaire a vendre, premiére main,
réparations a prévoir...» ?
Gérard Mestrallet, PDG de Suez,
qui vient de prendre le contrdle
d’Electrabel, premier opérateur

Le tribunal donne

raison a la CGT

«'expérimentation de la PGAC (Pres-
tations globales d'assurance chantier),
en cours depuis deux ans et demi a EDF
et entérinée par le conseil d'adminis-
tration, le 19 novembre 2005, sans
consultation préalable des instances re-
présentatives et consultatives du per-
sonnel et des syndicats, constitue un
véritable passage en force qui a été
condamné par le tribunal de grande ins-
tance (TGI) de Nanterre, le 18 janvier
dernier. Une décision qui donne raison
aux syndicats et aux salariés de I'en-
treprise publique. Heureusement, car si
la PGAC avait été maintenue en |'état,
méme en respectant les consultatiohs
des institutions représentatives du per-
sonnel (IRP), elle risque d'entrainer une
reconstruction compléte du marché de la
maintenance du nucléaire.

Dans I'immédiat, nous avons obtenu sa-
tisfaction sur |'essentiel. En effet, le tri-
bunal de grande instance de Nanterre
ordonne :

— Ala société EDF et aux quatre entre-
prises titulaires des marchés de re-
prendre la procédure d'information et
de consultation de leurs institutions re-
présentatives du personnel sur la PGAC,

et gazier belge, I'a déja compris
quand il déclare : « La libéralisa-
tion du marché européen crée des
opportunités, il y a des mouve-
ments et nous voulons en profi-
ter». « Dans les faits, la privati-
sation rampante est en
mouvement depuis une dizaine
d’années, analyse Michel Estevez.
Les prestations intégrées de cuve
(PIC), cest-a-dire les interventions
sur les réacteurs et les cuves, sont
déja externalisées a 80 % ».

« Le réle des agents EDF se ré-
sume, aujourd’hui, a la conduite
des installations et a I'adminis-
tration. Une commission des

tant au niveau national qu'au niveau
local.

— La suspension de la PGAC en cours
dans I'attente de la mise en ceuvre des
dites procédures et le tout sous as-
treinte de 10000 euros par jour et par
société concernée.

EDF et les entreprises concernées doi-
vent apporter la preuve que le proces-
sus de consultations sera mené a son
terme. Cependant a EDF, la consultation
est bloquée dans la mesure ot le CNP et
le conseil supérieur ont enclenché les
procédures d'expertise.

D'ores et déja, les sociétés Techman
et Endel (deux entreprises concer-
nées), vont engager le processus de
consultation. Quoi qu'il en soit, il
convient a chaque institution repre-
sentative du personnel (CE, CCE, CMP
et CSC-CMP) d'étre exigeante sur
I'information.

La CGT appelle a la négociation et se
réserve le droit, le cas échéant, d'utili-
ser la piste de la plainte devant le tri-
bunal correctionnel, pour contraindre
les partenaires a s'asseoir autour de
la table des négociations. Une affaire
a suivre. @

marchés existe bien, avec des
personnalités qualifiées dont les
représentants de I’Etat, mais
nous n'y sommes pas représen-
tés », explique le responsable
syndical.

« Nous avons connaissance
des contrats passés apres la
signature. Il n'y a pas du tout de
transparence. C’est un transfert
complet de compétences et de
responsabilités, renchérit Jac-
queline Lazare, administratrice
et membre de la cellule confé-
dérale. Nous perdons peu a peu
la maitrise et le contréle de I'ou-
til de production ». ®



